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ACTA No. 029

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidon mesa de trabajo Planificacidon PAE - Mesa Produccién Forestal.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 10:00 a.m. 10:30 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién mesa de trabajo | DIRECCION / REGIONAL /

Normalizacién MS P. Forestal lunes,
9 de marzo | Reunién | Microsoft CENTRO:

Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del rol de la dinamizadora en el proceso PAE.

2. Estado de avance en la elaboracion y validacion de normas.

3. Coordinacién de acompafiamiento metodoldgico con el equipo técnico.

4. Establecimiento de compromisos para el cumplimiento de metas de la vigencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo General:
e Fortalecer el proceso de afianzamiento y seguimiento para la consecucién del PAE,
asegurando el cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia.
Objetivos Especificos:
e Brindar acompafiamiento y apoyo desde el rol de dinamizacién en los procesos de
comunicacion con la Gestora Regional.
e Validar el estado actual de las normas en proceso de elaboracién y su alineacién con
los requisitos de los expertos técnicos.
e Gestionar el cronograma de acompafiamiento metodoldgico con el nuevo equipo de
trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesidn inicia con la exposicion de Yesenia Katherine Rojas Gamboa, quien resalta la
importancia de su rol como dinamizadora para aportar significativamente en la consecucién
del PAE. En este sentido, enfatiza la necesidad de optimizar los tiempos para cumplir con la
meta de la vigencia. Asi mismo, informa sobre la articulacion lograda con la Gestora Regional,
quien manifiesta total disposicién para apoyar la consecucién de expertos y mantener una
comunicacion fluida.

Por su parte, Catalina Hoyos Tenorio reporta el estado de su gestion, indicando la existencia
de tres normas listas desde su competencia. Menciona que ya surtieron la etapa de comités
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técnicos reglamentarios y cuentan con el aval de los expertos, quienes confirman que los
contenidos estdan completos. No obstante, surge la necesidad de validar el componente
metodoldgico con el nuevo equipo de trabajo asignado para este afio.

La experta explica la decisidn de solicitar acompanamiento inicial para una sola norma, con el
fin de evaluar la dindmica de trabajo de los nuevos integrantes antes de proceder con las dos
restantes. Actualmente, la gestidon depende de la agenda de acompafiamientos que el equipo
técnico defina en la reunién programada para las 3:00 PM del dia de hoy, donde se presentara
la metodologia de trabajo oficial.

CONCLUSIONES

Existe un avance positivo con tres normas listas para revision metodoldgica, avaladas
previamente por expertos técnicos.

La fluidez del proceso queda supeditada a la programacién de los acompafiamientos por parte
del nuevo equipo técnico.

Se ratifica la disposicién de la dinamizadora y la Gestora Regional para eliminar cuellos de
botella en la consecucion de expertos.

Logros de la reunién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Presentacion del equipo

L L 09/03/2026 Catalina Hoyos Virtual
técnico y definicién de

metodologia de trabajo

Envio de correos

electrénicos con 09/03/2026 Katherine Rojas Virtual

informacion del proceso
y acta de la sesion.

Programacion de fechas
para acompafiamiento 13/03/2026 Catalina Hoyos Virtual
metodoldgico de las 3
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normas y preparacion de
plan de trabajo en Excel

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Catalina Hoyos SENA | Ninguna Virtual
Tenorio
Katherin Rojas SENA SI Ninguna Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

@ S detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver &l cambio, Aplicary reiniciar | X
N ~ "
¥ 0@ Bs ’:‘ (‘37 "I’Ir‘ ’—\) @ ) ® ‘! \g‘\ v | Lk
i Cut  Getr Goricpw Reconw Vi Comroe Aglcadones  Mi Gmn M Compart o
@
%
A
w00
o)
li
T
.

GOR-F-084 V02




SENA

+ Guardado en Este PC v 2 Buscar

& Avtoguardado @ ) [§] 9~ T 5 PAEMETODOLOGA Catalina Hoyes () P

Archivo Inicic WPSPDF Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat

X [Calibri oo - = (28] General E ] Formato condicional B insentar  ~ z -
iy ~ o A =8 - 4~ 52 Dar formato cor v B Eliminar  ~ ~ o
N K A 5] } 38 Oat formato comotabla = | SBE Eiminar = Sensibiidad  Complementos  Copilet  Create Sign
o He &« A~ ilos de celda [ Formato - &~ B L
Portapapeles & Fuente & & Numero ] Estilos Celdas Edicion Confidencialidad Complementos. WPS PDF *
09 v fer NU Yesenia Katherine Rojas Ga...

A B 3 F G H ' s K L N
AVANCES PAE 2026 - PRODUCCION FORESTAL
e oimiossion | Aval % ONES POVER | | Observacionss » seciones
o G | saossore [ oae | cosae fr— st | vestgn | Gangans vabesmga | vressi | huk || x| |POSEEGIETNER esontes ol el
e e 408 | validscion | Ejecutive e
5 et 15%) 1020)
FrOVECTO | NEva o
E
PROVECTO | MuEVA o
FROVEETD | haskva o
8 Cataina
Hogas
PROVECTO | MuEvA o
FROVECTD o
1
PROVECTO | MUEVA o =
Sheetl +

Listo P Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

330/ 18:32

GOR-F-084V02




o
SENA

N

GOR-F-084 V02



