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ACTA No. 029  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión mesa de trabajo Planificación PAE - Mesa Producción Forestal. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 09 de 
marzo de 2026 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:30 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Resumen: Reunión mesa de trabajo 
Normalización MS P. Forestal lunes, 
9 de marzo | Reunión | Microsoft 
Teams 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Socialización del rol de la dinamizadora en el proceso PAE. 
2.  Estado de avance en la elaboración y validación de normas. 
3.  Coordinación de acompañamiento metodológico con el equipo técnico. 
4.  Establecimiento de compromisos para el cumplimiento de metas de la vigencia. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Objetivo General: 

• Fortalecer el proceso de afianzamiento y seguimiento para la consecución del PAE, 
asegurando el cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia. 

Objetivos Específicos: 
• Brindar acompañamiento y apoyo desde el rol de dinamización en los procesos de 

comunicación con la Gestora Regional. 
• Validar el estado actual de las normas en proceso de elaboración y su alineación con 

los requisitos de los expertos técnicos. 
• Gestionar el cronograma de acompañamiento metodológico con el nuevo equipo de 

trabajo. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La sesión inicia con la exposición de Yesenia Katherine Rojas Gamboa, quien resalta la 
importancia de su rol como dinamizadora para aportar significativamente en la consecución 
del PAE. En este sentido, enfatiza la necesidad de optimizar los tiempos para cumplir con la 
meta de la vigencia. Así mismo, informa sobre la articulación lograda con la Gestora Regional, 
quien manifiesta total disposición para apoyar la consecución de expertos y mantener una 
comunicación fluida. 
Por su parte, Catalina Hoyos Tenorio reporta el estado de su gestión, indicando la existencia 
de tres normas listas desde su competencia. Menciona que ya surtieron la etapa de comités 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23DAHRJFE47LFBEKD3C62JCLT5R6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQBgPFJSc-soSKHsXtJEufY-Ad_qkAwdb2E-MlxBFU0nehc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+mesa+de+trabajo+Normalizaci%C3%B3n+MS+P.+Forestal-20260309_095750-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000616078C60FACDC01000000000000000010000000AC460A5FDEEFDF409367CE0226D9D5C7&threadId=19%3Ameeting_ZGFjNDQzN2ItOTE1MC00MTgyLWJjNjEtODA2OTBmMDc4YzVh%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=15bdd9d7-b167-46f5-a9f7-ee992fc7902b&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23DAHRJFE47LFBEKD3C62JCLT5R6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQBgPFJSc-soSKHsXtJEufY-Ad_qkAwdb2E-MlxBFU0nehc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+mesa+de+trabajo+Normalizaci%C3%B3n+MS+P.+Forestal-20260309_095750-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000616078C60FACDC01000000000000000010000000AC460A5FDEEFDF409367CE0226D9D5C7&threadId=19%3Ameeting_ZGFjNDQzN2ItOTE1MC00MTgyLWJjNjEtODA2OTBmMDc4YzVh%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=15bdd9d7-b167-46f5-a9f7-ee992fc7902b&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23DAHRJFE47LFBEKD3C62JCLT5R6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQBgPFJSc-soSKHsXtJEufY-Ad_qkAwdb2E-MlxBFU0nehc&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+mesa+de+trabajo+Normalizaci%C3%B3n+MS+P.+Forestal-20260309_095750-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000616078C60FACDC01000000000000000010000000AC460A5FDEEFDF409367CE0226D9D5C7&threadId=19%3Ameeting_ZGFjNDQzN2ItOTE1MC00MTgyLWJjNjEtODA2OTBmMDc4YzVh%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=15bdd9d7-b167-46f5-a9f7-ee992fc7902b&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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técnicos reglamentarios y cuentan con el aval de los expertos, quienes confirman que los 
contenidos están completos. No obstante, surge la necesidad de validar el componente 
metodológico con el nuevo equipo de trabajo asignado para este año. 
La experta explica la decisión de solicitar acompañamiento inicial para una sola norma, con el 
fin de evaluar la dinámica de trabajo de los nuevos integrantes antes de proceder con las dos 
restantes. Actualmente, la gestión depende de la agenda de acompañamientos que el equipo 
técnico defina en la reunión programada para las 3:00 PM del día de hoy, donde se presentará 
la metodología de trabajo oficial. 
 
 

CONCLUSIONES 
Existe un avance positivo con tres normas listas para revisión metodológica, avaladas 
previamente por expertos técnicos. 
 
La fluidez del proceso queda supeditada a la programación de los acompañamientos por parte 
del nuevo equipo técnico. 
 
Se ratifica la disposición de la dinamizadora y la Gestora Regional para eliminar cuellos de 
botella en la consecución de expertos. 
 
Logros de la reunión  
 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

Presentación del equipo 
técnico y definición de 
metodología de trabajo 

09/03/2026 Catalina Hoyos Virtual 

 
Envío de correos 
electrónicos con 

información del proceso 
y acta de la sesión. 

09/03/2026 Katherine Rojas Virtual 

Programación de fechas 
para acompañamiento 
metodológico de las 3 

13/03/2026 Catalina Hoyos Virtual 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

normas y preparación de 
plan de trabajo en Excel 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Catalina Hoyos 

Tenorio 
SENA SI Ninguna  Virtual  

Katherin Rojas  SENA SI Ninguna  Virtual  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 


